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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной образовательной программы профессиональной 

переподготовки 
«Операционное управление персоналом и структурным подразделением организации» 

(квалификация - Руководитель структурного подразделения) 
Цель - формирование и закрепление профессиональных компетенций по полученной 
специальности, обучение эффективными методикам работы с персоналом компании 

Категория слушателей - лица, имеющие высшее образование и опыт практической работы не 
менее пяти лет в области управления персоналом.  

Возможное наименование должностей: руководитель структурного подразделения 
начальник структурного подразделения 

Срок обучения – 540 часов 
Форма обучения - с применением дистанционных образовательных технологий 

№ 
п/п 

Наименование разделов и дисциплин Всего 
часов 

В том числе Форма 
контроля Лекции ПЗ 

1 Трудовое законодательство и нормативные правовые акты, 
регулирующие деятельность в области управления персоналом 

36 30 6 Зачет 

2 Стратегическое управление персоналом организации 48 42 6 Зачет 
3 Операционное управление персоналом и подразделением 

организации 
48 42 6 Зачет 

4 Психология управления персоналом организации 48 42 6 Зачет 
5 Конфликтология. Управление конфликтами 48 42 6 Зачет 
6 Трудовое право 42 36 6 Зачет 
7 Особенности регулирования трудовых отношений. Порядок приема 

на работу, перевода и увольнения работников 
36 30 6 Зачет 

8 Организация работы кадровой службы и документационное 
обеспечение работы с персоналом 

36 30 6 Зачет 

9 Кадровый аудит в системе риск-менеджмента предприятия 30 24 6 Зачет 
10 Правовое регулирование трудовых отношений, организации труда и 

оплаты персонала 
24 18 6 Зачет 

11 Мотивация персонала. Корпоративная культура и внутренние 
коммуникации 

30 24 6 Зачет 

12 Реализация электронного обучения персонала 18 12 6 Зачет 
13 Оценка и аттестация персонала 24 18 6 Зачет 
14 Методы психодиагностики персонала 18 12 6 Зачет 
15 Управление персоналом методом коучинга 24 18 6 Зачет 
16 Аудит и контроллинг персонала организации 24 18 6 Зачет 
 Итоговая аттестация 6  6 Экзамен 
 Итого 540 438 102  

Режим занятий – определяется совместно с заказчиком (не менее 6 часов в день) 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ООО «РИПО» 

_________Овченков В.Г. 
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