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Общество с ограниченной ответственностью  

"Региональный институт постдипломного образования"  
445037, Самарская область, г Тольятти, Новый проезд, д. 8  

Тел: +7 993 250 08 08, e-mail: Office@ripodpo.ru 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной программы профессиональной переподготовки  
«Менеджмент в здравоохранении» 

Цель – сформировать дополнительные знания, умения и навыки по образовательной программе 
«Менеджмент в здравоохранении» профессиональной переподготовки, соответствующие компетенции 

слушателей для ведения нового вида профессиональной деятельности. 
Категория слушателей – Высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", 
"Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", "Стоматология", послевузовское профессиональное 

образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по 
специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или высшее профессиональное 

(экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, 
стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. 

Срок обучения – 620 часов 
Форма обучения - с применением дистанционных образовательных технологий 

№ 
п/п 

Наименование разделов и дисциплин Всего 
часов 

В том числе Форма 
контроля Лекции СРС 

1 Законодательство в области общественного здоровья и здравоохранения 18 18  Зачет 
2 Эволюция взаимоотношений врача и пациента в условиях перехода к 

рынку медицинских услуг 
54 54  Зачет 

3 Менеджмент и маркетинг в здравоохранении 24 24  Зачет 
4 Управления качеством медицинской помощи 54 54  Зачет 
5 Мировые системы здравоохранения. Системы медицинского и медико-

социального страхования в России 
54 54  Зачет 

6 Финансовый менеджмент. Экономическая теория. Мировая экономика 24 24  Зачет 
7 Экономика здравоохранения: организация предпринимательской 

деятельности. 
48 48  Зачет 

8 Ценообразование медицинских услуг. Теория и практика бухучета в 
здравоохранении 

48 48  Зачет 

9 Кадровый менеджмент. Экономика труда 48 48  Зачет 
10 Менеджмент производительных сил и технологий в здравоохранении 24 24  Зачет 
11 Общая статистика, ее основы и методы в системе здравоохранения и 

медико-социального страхования 
36 36  Зачет 

12 Информационный менеджмент 36 36  Зачет 
13 Современные технологии прогнозирования в организациях 

здравоохранения 
26 26  Зачет 

14 Основы социологии и менеджмент.  24 24  Зачет 
15 Контроль и экспертиза качества медицинской помощи 24 24  Зачет 
16 Бизнес в медицине и здравоохранении 24 24  Зачет 
17 Аудит и налогообложение в сфере здравоохранения 24 24  Зачет 
18 Основы делопроизводства в учреждениях здравоохранения 24 24  Зачет 
 Итоговая аттестация  6 - 6 Экзамен 
 Итого 620 614 6  

Режим занятий – определяется совместно с заказчиком (не менее 6 часов в день) 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ООО «РИПО» 

_________Овченков В.Г. 

04.08.2025 


