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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации 
«Учет труда и заработной платы» 

Цель - совершенствование профессиональных компетенций, имеющих практико-ориентированный и 
прикладной характер, а именно: в области бухгалтерского учета, отчетности и анализа финансово-

хозяйственной деятельности казенных, бюджетных и автономных учреждений 
Категория слушателей - лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и ДПО ПП в 

области бухгалтерского учета 
Срок обучения – 40 часов 

Форма обучения - с применением дистанционных образовательных технологий 
№ 

п/п 
Наименование разделов и дисциплин Всего 

часов 
В том числе Форма 

контроля Лекции ПЗ 
1 Трудовое законодательство. Расчет заработной платы. 6 6 - - 

1.1. Нормативное регулирование оплаты труда и трудовые отношения. Минимальный 
размер оплаты труда 2 2 - - 

1.2. Начисления по окладам и тарифным ставкам, сдельным расценкам, на 
комиссионной основе. Начисление доплат и надбавок компенсационного 
характера. Начисление премий, доплат и надбавок стимулирующего характера. 
Индексация заработной платы. Бухгалтерский учет расходов на оплату труда 

4 4 - - 

2 Расчеты с персоналом 12 12 - - 
2.1. Расчеты по отпускам. Оплата основного и дополнительного ежегодного отпуска. 

Резерв на оплату отпусков 4 4 - - 

2.2. Пособия по временной нетрудоспособности. Социальный электронный 
документооборот с Социальным Фондом России по выплате пособий 4 4 - - 

2.3. Расчеты по командировкам. Расчет среднего заработка. Начисление выплат за 
неотработанное время. Начисление прочих выплат и компенсаций. Материальная 
помощь 

4 4 - - 

3 Налогообложение 8 8 - - 
3.1. Исчисление, удержание и уплата НДФЛ. Элементы налогообложения и 

отчетность по НДФЛ 4 4 - - 

3.2. Страховые взносы. Обложения страховыми взносами различных видов 
начислений. Расчет страховых взносов субъектами малого и среднего 
предпринимательства. Отчетность по страховым взносам и 
персонифицированному учету 

4 4 - - 

4 Удержания из заработной платы. Выплата зарплаты. Расчеты при 
увольнении 12 12 - - 

4.1. Удержания из заработной платы (по исполнительным листам и в счет возмещения 
материального ущерба). 4 4 - - 

4.2. Выплата зарплаты по итогам месяца, аванс по зарплате. Компенсация за задержку 
выплаты заработной платы 4 4 - - 

4.3. Расчеты при увольнении работников. Компенсация за неиспользованный отпуск. 
Выходное пособие при увольнении. 4 4 - - 

 Итоговая аттестация 2   2 Зачет 
 Итого 40 38 2  

Режим занятий – определяется совместно с заказчиком (не менее 6 часов в день) 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ООО «РИПО» 
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